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SAMVZERSPOLITIK FOR NORDFYNS H@JSKOLE

Samvaerspolitikken er udarbejdet i samarbejde med Nordfyns Hgjskoles bestyrelse, ledelse og
ansatte.

Hgjskolen skal vaere ramme om et fellesskab, som er baret af tillid, ligeveerdighed og gensidig
respekt.

Vi laegger vaegt pa menneskets kontinuerlige mulighed for udvikling, laering og dannelse gennem
hele livet. Derfor er det levende samvaer, med muligheden for og opfordringen til at
eksperimentere, lzere og ogsa fejle helt essentielt pa Nordfyns Hgjskole. Skolen rummer et
faellesskab med stor mangfoldighed og deraf ogsa mange perspektiver og erfaringer. Vi opfordrer
alle til at deltage aktivt, at udtrykke deres holdninger og oplevelser, bade i og uden for
undervisningen. Med rummeligheden hgrer ogsa muligheden for at bega fejl og lzerer af dem.
Ingen er ufejlbarlige og vi har alle brug for plads og hjzelp til leering og udvikling nogle gange.

Livet kalder pa undren, nysgerrighed, selvindsigt og uenighed. Ingen har adgang til de endegyldige
sandheder, og det er et led i en dannelsesproces at kunne satte sig selv og sine holdninger pa spil
og kunne tale at blive modsagt. Vi arbejder for, at man altid saetter sig ind i sin modstanders
argumenter og udgangspunkt for holdninger og opfgrsel. Det er, nar vi mgder hinanden med
nysgerrighed og dabenhed, at vi har mulighed for at udvide egne perspektiver.

| ethvert menneskeligt samspil er der magtstrukturer, hierarkier og sociale strukturer pa spil. |
me@det mellem mennesker pa Nordfyns Hgjskole laegger vi stor vaegt pa ligevaerdigheden mellem
os. Vi rummer alle noget, vi kan byde ind med til gavn for feellesskabet og os selv, derfor insisterer
vi pa at mgdet mellem mennesker fgrst og fremmest sker i gjenhgjde og med udgangspunkt i nuet
og de enkelte individer. Nar vi ikke skal bekymre os om vores egen vaerdi, kan vi bruge friheden pa
at vaere noget for andre. Det er en forudsaetning for at indga i faellesskabet pa Nordfyns Hgjskole
at mgde andre med ligeveerd, fordomsfrit, med tolerance og respekt for hinandens
forskelligheder.

Samvaerspolitikken skal bidrage til:

e At det er rart og trygt at veere pa Nordfyns Hgjskole.

e At der eksisterer en samvaerskultur baret af gensidig respekt.

e At elever, kursister og medarbejdere er indforstdede med, at hgjskolen ikke accepterer
racisme, sexisme, voldelig adfzerd eller andre former for fysisk eller verbal chikane.

e At elever, kursister og medarbejdere ved, hvordan de kan agere og sgge hjalp, hvis de er
vidne til racisme, sexisme, voldelig adfaerd eller andre former for fysisk eller verbal chikane
og overgreb.

e At der findes procedurer for iveerksaettelse af sanktioner, safremt samvaerspolitikken ikke
respekteres.

RETNINGSLINJER FOR ELEVER OG MEDARBEJDERE

1.1 Laes andres signaler og respektér deres graenser

Det gode feellesskab lever af gensidig respekt. Lees andres signaler og respektér deres graenser.
Skolen tolererer ikke sexisme, ableisme, racisme eller andre former for chikane eller mobning,
hverken fysisk eller verbalt. Respektér medelever eller kollegaer, der siger fra over for dine eller
andres handlinger eller udtalelser.

En intim/seksuel relation mellem medarbejdere og elever er ikke tilladt.
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1.2 Hvis du oplever racisme, sexchikane, mobning eller voldelig adfaerd

Hvis du udseettes for adfaerd, du ikke gnsker, herunder ugnskede fysiske tilnsermelser eller
pression af den ene eller anden art, skal du, om muligt, straks sige fra eller fa hjzelp til at sige fra.
Som skole tager vi situationer af denne karakter meget alvorligt, bade i forhold til den enkelte
elevs tryghed pa skolen og tilliden i feellesskabet.

Hvis du synes, at du er i overskud til at tage en samtale med den, du fgler dig forulempet af, kan
en sadan samtale nogle gange stoppe den ugnskede adfeerd — saerligt, hvis modparten har en
anden opfattelse af situationen. Du har ikke pligt til at tage initiativ til en sddan samtale og kan her
ogsa fa hjzelp fra familiegruppelaerer eller ledelsen til initiativet, hvis det er noget du gnsker.

Hvis chikanen eller mobningen fortsaetter, efter at du har sagt fra over for den ugnskede adfaerd,
eller hvis det af den eller anden grund har vaeret umuligt at sige fra i situationen, opfordrer vi dig
til hurtigst muligt at kontakte skolens ledelse (forstander eller viceforstander), din
familiegruppelaerer eller en gvrig medarbejder, der sgrger for at sagen tages op. Du kan ogsa
veelge at spge hjaelp og stgtte hos en medelev til at finde en Igsning eller som hjaelp til at ga til de
fernaevnte ansvarspersoner.

Hvis du som medarbejder oplever overgreb eller kraenkelser fra en anden medarbejder, elev eller
kursist, kan du meddele det til skolens ledelse, der tager sagen op. Det kan du altid uagtet, om du
har haft mulighed for at sige fra eller ej i den pagzeldende situation.

Hvis du som medarbejder oplever overgreb, kraeenkelser eller anden form for chikane fra
forstanderen og ikke synes, at du kan sige fra, kan du meddele sagen til skolens
bestyrelsesformand.

1.3 Vidne til

Hvis du som elev eller kollega er vidne til, at en anden elev eller medarbejder udsattes for
racisme, sexchikane, mobning eller voldelig adfeerd, skal du ikke forsgge at undga situationen,
men, om muligt, konfrontere den, der chikanerer. Samtidig skal du forsgge at stgtte den, det gar
ud over. Din opbakning kan veere veesentlig og afggrende for, at den ugnskede adfaerd bringes til
ophegr hurtigst muligt.

Du kan eventuelt tage en samtale med den formodede chikanerende eller mobbende part med
henblik pa at fa afklaret sagen og/eller bragt denne adfeerd til ophgr. En sddan samtale skal dog
alene tages, hvis den forulempede part, det vil sige den person, som er blevet chikaneret, gnsker
dette. Hvis du oplever, at den ugnskede adfeerd fortsaetter, kan du hjalpe til med, at sagen bliver
meldt til skolens ledelse eller en medarbejder pa skolen. Det er vigtigt, at du i den forbindelse
sikrer dig, at den forulempede person er indforstaet med, at du bringer sagen videre.

1.4 Skolens ledelse

Som forstander eller viceforstander skal du altid tage det alvorligt, hvis en elev eller medarbejder
indbringer en sag om racisme, sexchikane, mobning, vold eller voldelig adfeerd, ligegyldigt hvem
den pastaede chikangr, mobber eller voldsudgver er. Du skal altid iveerksaette en procedure, der
kan afklare sagen og/eller bringe den ugnskede adfzerd til ophgr.

2. Procedurer (behandling af sag om racisme, sexchikane, mobning og voldelig adfzerd)

Hvis en elev eller medarbejder har vaeret udsat for eller vaeret vidne til racisme, sexchikane,
mobning eller voldelig adfeerd pa skolen eller udgvet af personer med tilknytning til skolen, bgr
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vedkommende som udgangspunkt meddele dette til skolens ledelse (se dog ovenstaende
beskrivelser af mulige handlemader).

Proceduren vil herefter vaere, at forstander og viceforstander som ledelsesansvarlige sammen
med familiegruppelaerer eller anden faglaerer tager en samtale med anmelderen og den pastaede
chikanerende (samlet eller hver isaer) for at udrede sagens forlgb. Dette skal ske hurtigst muligt
efter sagen er kommet til ledelsens kendskab. | visse tilfeelde kan det vaere ngdvendigt med flere
samtaler. Der udarbejdes et notat angaende sagen, hvor forklaringerne fra de implicerede skrives
ned.

3. Sanktioner

Hvis anmeldelsen findes berettiget, skal skolens ledelse tage stilling til, hvilke sanktioner der
eventuelt skal iveerksaettes over for den chikanerende. Grove tilfeelde af racisme, sexchikane,
mobning eller voldelig adfeerd medfgrer permanent bortvisning fra skolen og politianmeldelse,
mens der i andre tilfaelde kan blive tale om en advarsel eller periodisk bortvisning.

Samveerspolitikken indgar supplerende i forhold til fglgende:

e Skolens vaerdigrundlag, hvor det betones, at hgjskolen skal vaere rammen om et
forpligtende feellesskab mellem mennesker, baret af tillid, hvor vi mgder alle fordomsfrit,
med tolerance og respekt for hinandens forskelligheder og ser alle som lige uanset hvilken
nationalitet, social baggrund, kgn, funktionsniveau, seksuel orientering eller andet de
kommer med.

e Rammer for samvaer pa Nordfyns Hgjskole. Laes dem her>

e Elevradet, der, i samarbejde med, Igbende forholder sig til argangens trivsel, herunder
sporgsmal om festkultur, fordybelsesmuligheder og alkoholvaner.

e Enindledende fellestime om fest, flirt og samtykke i starten af opholdet.

e Et ugentligt familiegruppemgde, hvor trivslen pa holdet, i familiegruppen, og pa
elevveerelserne drgftes.

o Padagogiske og medarbejdermgder, hvor holdets faglige og sociale energi drgftes, med
henblik pa Ipbende indsatser overfor individuelle eller kollektive problemer pa argangen.

e En obligatorisk midtvejssamtale, hvor hver enkelt elev i midten af sit hgjskoleophold
tilbydes en individuel trivselssamtale med sin familiegruppelzerer eller en faglaerer.

e En eller flere fallestimer pa hvert lange kursus, ofte med oplaegsholdere udefra, der
tematiserer emner vedrgrende ligestilling, racisme og sexisme.

e En mundtlig elev-evaluering, hvor eleverne i slutningen af deres hgjskoleophold evaluerer
deres tid pa skolen med bade faglaerere og familiegruppelzerere.

e En skriftlig elev-evaluering i slutningen af skolens lange kurser, som giver eleverne
mulighed for anonymt at evaluere deres hgjskoleophold, herunder trivsel.

e At medarbejderne har mulighed for at deltage i kurser og efteruddannelsesmuligheder i
forhold til trivsel, overgreb og psykiske belastninger i et moderne ungdomsliv.

e At man bruger sin sunde fornuft og demmekraft som elev og medarbejder pa Nordfyns
Hgjskole.
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4. Lgbende monitorering og evaluering
Nordfyns Hgjskole genbesgger med jaavne mellemrum skolens samlede initiativer for samvaeret og
faellesskabet pa skolen.
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